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第２２６８回 例 会 平成 31年 1月 22日 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
点     鐘 … 大内 一恭 会長 

ロータリーソング … それでこそロータリー 

来訪ロータリアン紹介 

… 親睦活動･家族委員会 

会 長 挨 拶 … 大内 一恭 会長 

御 祝 披 露 … 大内 一恭 会長 

誕 生 祝 … 泉川 徳士 会員(1月 22日) 

結婚記念日 … 木村 貞夫 会員(1月 21日) 

入会記念日 … なし 

 

幹 事 報 告 … 森 はるみ 幹事 

 

 

ニコニコＢＯＸ … 親睦活動･家族委員会 
 

卓 話 
「年男・年女の挨拶」 

杉山 正躬 会員・石毛 園子 会員 
飯田 貴之 会員 

 

出 席 報 告 … 出席･プログラム委員会 

 

来週のプログラム（平成 31年 1月 29日） 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
合同例会「犬吠埼ホテル」点鐘 18：30 

卓 話 
「ロータリー百周年と東京ロータリークラブ」 

     ヤマサ醤油㈱ 代表取締役会長 
濵口 道雄 氏 

箱根芦ノ湖の遊覧船  提供：宮内 勝利 会員 
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 四つのテスト 

  言行はこれに照らしてから 

1) 真実かどうか 

2) みんなに公平か 

3) 好意と友情を深めるか 

4) みんなのためになるかどうか 

 

第2267回例会(平成31年1月15日) 

会長挨拶               大内 一恭 

 今月は職業奉仕月間であります。今日は地区職業奉仕

委員会 鵜澤和広委員長をお招きしての「職業奉仕の手引

き」と題した卓話を頂戴いたします。鵜澤委員長宜しく

お願い致します。 

 1 月号のロータリーの友では職業奉仕月間に因んで特

集が組まれております。巻頭のバリー・ラシンＲＩ会長

のメッセージでは「ロータリーと職業が重なり合うとこ

ろ、つまり仕事を通じてロータリーの理念を実践するの

が職業奉仕である」と、また会長は“ロータリーが人生

の一部になると、ロータリーの礎となった「力を合わせ

れば限界はない」というポール・ハリスの言葉が自分の

職業人として人生にも当てはまると悟った”とあります。 

 また特集記事のなかでポール・ハリスは「ロータリー

の職業奉仕のことを一言で言えば、金銭に集中しないこ

とである。金銭を頂く前に相手を納得させ、自分も納得

し、社会も納得するようなある種の労務の提供を心掛け

るなら、私的利潤の追求がそのまま世のため人のために

なる」とありました。 

 私もロータリーを単なる社交クラブではなく、我々の

生活の糧である職業とは何だ、自分の職業は世のため人

のためにどういう意味があるのかと「職業の意義」を模

索し、ロータリアンとしての生きざま「ロータリーの哲

学」を追求し、その哲学を根底に置く倫理運動として成

長していきたいと思います。 

 以上、簡単ですが、今月の職業月間に因んでの会長挨

拶とさせて頂きます。 

幹事報告 

１・ガバナー事務所より 

・ハンブルク国際大会「JAPAN ナイト」のご案内（再

送） 

・青少年プログラム海外派遣実態調査ご協力のお願い 

・「第20回RI囲碁大会」のご案内 

・会長エレクトセミナー点鐘時間の変更について 

・冊子「ロータリーの友」誌広報のお願い   受領 

２・ガバナーエレクト事務所より 

 クラブ会長エレクト研修キット送付について  受領 

３・ロータリー米山記念奨学会より 

2018年度下期普通寄付金のお願い       受領 

４・例会変更のお知らせ 

銚子ＲＣより 

  1／30(水)→1／29(火) 点鐘18：30「犬吠埼ホテル」 

銚子東ＲＣとの合同例会に振替  受領 

卓 話 

「職業奉仕の手引き（実践しよう）」 

2018-2019地区職業奉仕委員会 委員長 

                 鵜沢 和広 氏 

 ２０１９

年には平成

が終わり新

しい時代を

迎えます。

我々ロータ

リアンにも

変革して行

くことが求

められています。現在、日本には約９万人のロータリア

ンが在籍していますが最盛期には１２万人を数えました。

日本はロータリー発祥の地であるアメリカに次いで第二

のロータリー大国でした。（現在はインドに次いで第三

位） 今世紀に入って欧米先進国の多くでロータリアン

は減少していますが、その中でも日本の減少率が突出し

ています。メンバーの退会防止や会員増強が思うほど進

まないのは日本の景気の影響だけでしょうか。日本のロ

ータリーはもっと積極的に奉仕活動を行い、それを世界

に発信していくことが求められています。 

日本のロータリーが大切にしている職業奉仕は五大奉

仕部門の中の第二の奉仕部門でありその他の奉仕部門と

同じように奉仕プロジェクトの実践が必要です。自己の

職業の品位と道徳水準を高め社会から尊重される存在に

なることだけで満足するのではなく、クラブが開発した

実際の奉仕プロジェクトに積極的に参加することが求め

られています。「三方良しの精神」の「売り手良し、買い

手良し」は経営理念として大切に育み、そして「世間良

し」は実際の奉仕プロジェクトを企画して実践すること

が我々ロータリアンの使命です。職業奉仕とは自分のス

キルや知識・人脈など持てるものを使い個人やクラブで

時には他の団体と協力して奉仕対象が明確で効果が期待

できるプロジェクトを企画・実践する事です。 
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ロータリーの目的 

ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕の

理念を奨励し、これを育むことにある。具体的には次の

各項を奨励することにある：  
第１ 知り合いを広めることによって奉仕の機会とす

ること；  
第２ 職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はす

べて価値あるものと認識し、社会に奉仕する機

会としてロータリアン各自の職業を高潔なもの

にすること；  
第３ ロータリアン一人一人が、個人として、また事

業および社会生活において、日々、奉仕の理念

を実践すること；  
第４ 奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネット

ワークを通じて、国際理解、親善、平和を推進

すること。 
 
「職業奉仕」という概念 

「ロータリーの目的」は、ロータリーの存在目的とロー

タリアンの責務について記した哲学的な声明です。職業

奉仕は、「目的」の第2項を土台としており、この項で、

ロータリアンは次のことを奨励し、育むことが求められ

ています。 

・職業上の高い倫理基準 

・役立つ仕事はすべて価値あるものという認識 

・社会に奉仕する機会としてロータリアン各自の職業

を高潔なものとすること 

職業奉仕はどのように実践できるでしょうか。以下にい

くつかの方法をご紹介します。 

・例会で、各会員が自分の職業について話し、互いの

職業について学び合う 

・地域社会での奉仕プロジェクトで職業スキルを生か 

 す 

・高潔さを重んじて仕事に取り組み、言動を通じて模

範を示すことで倫理的な行動を周囲に促す 

・若者のキャリア目標を支援する 

・専門能力の開発を奨励し、指導する 

職業奉仕はロータリーの核心であり、世界中の地域社会

で奉仕を行う土台となるものです。 

 

高潔性と倫理 

ロータリーでは、高潔性と高い倫理を重視しています。

その中でロータリアンによって生みだされたのが、「四

つのテスト」と「ロータリアンの行動規範」の2つであり、

職場や生活のあらゆる場面で倫理的行動を実践するため

の指針となっています。 

「四つのテスト」の歴史 

「四つのテスト」は、1932年、シカゴ・ロータリーク

ラブ会員で、1954-55年度に国際ロータリー会長を務めた

ハーバートJ. テイラーにより発案されました。倒産寸前

の会社を建て直す役目を担ったテイラーは、仕事におけ

る全側面において従うべき倫理的指針として「四つのテ

スト」を創り、このシンプルな哲学のおかげでこの会社

は倒産を免れました。その後、1934年に国際ロータリー

で採用されて以来、「四つのテスト」はロータリアンが

倫理的行動を判断するための尺度として用いられてきま

した。このテストは、多くの言語に翻訳され、世界中で

ロータリアンにより推進されています。 

四つのテスト 

「言行はこれに照らしてから」  

  1. 真実かどうか、 

  2. みんなに公平か、 

  3. 好意と友情を深めるか、 

  4. みんなのためになるかどうか。 

ロータリアンの行動規範 

「ロータリアンの行動規範」は、「四つのテスト」と

並び、すべてのロータリアンが事業や専門職において指

針とできる、倫理的行動の枠組みとなるものです。 

ロータリーの職業奉仕では、地域社会のニーズに取り

組み、支援を必要とする人たちが自らの力で生活を立て

ていけるよう支援するために、職業の知識とスキルを活

用することが求められます。クラブでの活動や職業を通

じて充実した職業奉仕を実現できるよう、実践的なアイ

デアを紹介した本手引きをご活用ください。 

ロータリアンの行動規範 

ロータリアンとして、私は以下のように行動する。 

１. 個人として、また事業において、高潔さと高い倫

理基準をもって行動する。 

２. 取引のすべてにおいて公正に努め、相手とその職

業に対して尊重の念をもって接する。  

３. 自分の職業スキルを生かして、若い人びとを導き、

特別なニーズを抱える人びとを助け、地域社会や

世界中の人びとの生活の質を高める。 

４. ロータリーやほかのロータリアンの評判を落とす

ような言動は避ける。 
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スキルと職業 

職業とそのスキルの重要性を認識するロータリー

には、多様な職業や経験をもつ会員がおり、地域社

会のさまざまな職業、ビジネス、団体とのつながり

を生かした活動が実践されています。 

会員には、職業スキルを奉仕に生かし、自らの職

業をクラブで代表するとともに、職場においてもロ

ータリーの理念を実践する責務があります。 

 

職場で高い倫理基準を推進するために 

事業や専門職務のリーダーであるロータリアンは、

職場や地域社会において模範を示し、高い倫理基準

を推進することのできる立場にあります。ロータリ

アンは、次のような方法で倫理を実践し、奨励でき

ます。 

•  従業員の雇用、研修、指導において、誠意、責

任、公平さ、尊重について説明し、その重要性

を強調する。 

•  仕事仲間による模範的な行動を称え、奨励する。 

•  顧客、業者、仕事関係者と接する際は、高い倫

理基準を遂行し、思いやりと熟慮をもって行動

する。 

•  ビジネスや組織において、社会的・環境的に責

任ある慣行を推進する。 

 

2019-20 年度ＲＩ会長テーマ発表 

「ロータリーは世界をつなぐ」 

マーク・ダニエル・マローニー2019-20年度ＲＩ会長 

 

 

 

 

―――ニコニコ――― 

杉山正躬君 

 いとこの和広君の卓話楽しみです。 

 鵜澤建設は先日、千葉市役所新庁舎建替え工事を

大成建設とＪＶで約 249億円で落札しました。頑

張って下さい！ 

 

 

  前 回 の 例 会 （１／１５） 報 告 

 

点   鐘  大内 一恭 会長 

 

出席報告 

会員総数 ３２ 名  出席規定除外数 ４ 名 

出席者   ２１ 名  出席率     ７２．４１ ％ 

１２月１８日       確定出席率   １００  ％ 

 

来訪ロータリアン   

地区職業奉仕委員会 委員長 鵜沢 和広氏 

（千葉若潮ＲＣ） 

石毛充君                    (銚子ＲＣ) 

 

欠席者  ８名 

 

メークアップ   

藤﨑君 石井君 井内君 宮内(勝)君                   

（1/16第8Ｇ次年度会長幹事会） 

 

スモールコインBOX      

累 計 ￥ ３５，１７６－ 

小 計 ￥  １，３００－ 

ニコニコBOX          

累 計 ￥１２１，２００－ 

小 計 ￥  ８，２００－ 


